STATUT
Gliwickiego Stowarzyszenia Taneczno - Sportowego ,SZOK-Gliwice”

Rozdziat |
Postanowienia Ogoélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Gliwickie Stowarzyszenie Taneczno - Sportowe ,SZOK-Gliwice” w skrécie
GSTS ,Szok-Gliwice”, zwane w dalszej czeSci Stowarzyszenie.

§2
Stowarzyszenie realizuje swoje cele na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Siedziba Stowarzyszenia mieSci sie w Gliwicach.

§3
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w KRS nr 0000004561, posiadajacym
osobowo$¢ prawnag NIP nr 631-17-10-830 i dziatajgcym od chwili uprawomocnienia sie
postanowienia o zarejestrowaniu zgodnie z przepisami ustawy z 07.04.1989r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104).

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§6
Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw, ale w uzasadnionych
sytuacjach moga oni otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow.

Rozdziat 11
Przedmiot dziatalnosci OPP

§7
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie klasyfikowana, PKD
94.99.Z
2) dziatalnos$¢ obiektow kulturalnych, PKD 90.04.Z
3) dziatalnos$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej, PKD 93.12.Z
4) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, PKD 93.19.Z
5) pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna, PKD 93.29.Z
6) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, PKD 85.51.Z
7) pozaszkolne formy edukacji artystycznej, PKD 85.52.Z
8) dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych, PKD 90.02.Z
9) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 59.B



10) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana; 88.99.Z
11) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych, 94.12.Z
12) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, 58.19.Z

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie klasyfikowana, PKD
94.99.Z

2) dziatalno$¢ obiektow kulturalnych, PKD 90.04.Z

3) dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej, PKD 93.12.Z

4) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, PKD 93.19.Z

5) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, PKD 93.29.Z

6) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, PKD 85.51.Z

7) pozaszkolne formy edukacji artystycznej, PKD 85.52.Z

8) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych, PKD 90.02.Z

9) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 59.B

10) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana; 88.99.Z

11) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych, 94.12.Z

12) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, 58.19.Z

Rozdziat 111
Cele i Srodki dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, w tym w sferze zadan
publicznych i na rzecz integracji europejskiej,

podnoszenie poziomu kultury Zycia poprzez upowszechnienie sportowego tanca towarzyskiego i
innych form tanecznych,

popieranie i stwarzanie warunkéw dla rozwoju ruchu tanecznego jako jednej z dziedzin sztuki i
sportu,

rozwijanie uzdolnienn tworczych, sprawnosci fizycznej, aktywnosSci kulturalnej i artystycznej
zaré6wno wsérdd dzieci i mtodziezy jak i dorostych,

dazenie do zrzeszenia i zintegrowania wszystkich os6b zwigzanych z tancem i innymi formami
tanecznymi, a takze sympatykow tego ruchu,

reprezentowanie sportowego tanca towarzyskiego i innych form tanecznych wobec organéw i
instytucji centralnych oraz na forum miedzynarodowym,

przeciwdziatanie zagrozeniu wykluczeniem spotecznym, rozwdj osobisty, rozwdéj postaw
prospotecznych z wykorzystaniem miedzy innymi tanca jako narzedzia,

wspieraniem i promowaniem prozdrowotnych programéw aktywnosci fizycznej dla réznych grup
wiekowych (szczegdlnie wsréd dzieci, mtodziezy i os6b starszych) i réznych $rodowisk
spotecznych - w tym $rodowisk o utrudnionym dostepie do ustug kulturowych

upowszechnieniem aktywnoSci fizycznej i promowaniem sportu jako dziatalno$ci prozdrowotnej



§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami pafistwowymi, organizacjami politycznymi,
mtodziezowymi i spotecznymi,

organizowanie i prowadzenie amatorskich zespotéw tanecznych, klubow i k6t mitosnikéw
tanca w placéwkach oswiatowo - kulturalnych, sportowych i na terenie swojej siedziby,
podwyzszanie kwalifikacji i opieke nad tancerzami i instruktorami tanca,

prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowo - edukacyjnej, organizowanie szkolen, treningow,
dyskusji i seminariéw, organizowanie oboz6éw sportowo-rekreacyjnych itp.,

organizowanie tanecznych wydarzen sportowych, artystycznych i kulturalnych,

wspélprace z innymi spoteczefistwami europejskimi, w tym z organizacjami kulturalnymi
sportowymi w kraju i za granicg oraz wspotprace transgraniczna,

kwalifikowanie cztonkéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu do udziatu w imprezach, kongresach
w kraju i za granicg

upowszechnienie tanca jako dyscypliny sportowej i kulturalnej droga propagowania jego
waloréw,

opiniowanie i zglaszanie wnioskéw w sprawie odznaczen, nagrdd, dofinansowan i dotacji dla
Stowarzyszenia i cztonkéw Stowarzyszenia,

10) wymiane osobowg zagraniczna,

11) wspieranie inicjatyw i aktywnosci spotecznej cztonkow.

Rozdziat IV
Cztonkowie - ich prawa i obowiazki

§10

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra pragnie wnie$¢ swéj wkiad pracy

spotecznej w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia, ztozy deklaracje o przystgpieniu do

Stowarzyszenia, a takze wptaci wpisowe oraz i optaca sktadke cztonkowska:

1)
2)
3)
4)

petnoletnia, posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

matoletnia w wieku 16-18 lat, posiadajgca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
matoletnia ponizej lat 16 za zgoda przedstawicieli ustawowych.

Matoletni ponizej 18 lat nalezg do Stowarzyszenia jako Cztonkowie zwyczajni za zgodg swoich
przedstawicieli ustawowych

§11

1. Cztonkowie zwyczajni wg par. 10 pkt a maja prawo do:

1
2)

3)
4)
5)

6)

czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, organizowanych szkoleniach i innych formach
dziatania, wynikajacych z realizacji celow statutowych,

korzystania z urzadzen oraz pomocy Stowarzyszenia,

zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw, dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
przynalezno$ci do innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, o
podobnym profilu dziatalnos$ci,

zaskarzania uchwat organ6w Stowarzyszenia w zakresie spraw cztonkowskich.

1. Cztonkowie zwyczajni wg par. 10 pkt b maja prawo do:

1)

biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,



2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, organizowanych szkoleniach i innych formach
dziatania, wynikajacych z realizacji cel6w statutowych,

3) korzystania z urzadzen oraz pomocy Stowarzyszenia,

4) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw, dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

5) przynaleznosci do innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, o
podobnym profilu dziatalnosci.

Cztonkowie zwyczajni wg par. 10 pkt ¢ maja prawo do:

1) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, organizowanych szkoleniach i innych formach
dziatania, wynikajacych z realizacji celéw statutowych,

2) korzystania z urzadzen oraz pomocy Stowarzyszenia,

3) przynaleznosci do innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, o
podobnym profilu dziatalnosci.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

aktywnego udzialu w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,

przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i organizacyjnego,

regularnego oplacania sktadek cztonkowskich, w wysoko$ci ustalonej przez zarzad,
reprezentowania Stowarzyszenia na forum krajowym i zagranicznym.

§13

Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Wtadz
Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wygasa przez:

1) dobrowolne wystgpienie z Stowarzyszenia,

2) skreslenie z listy cztonkéw z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 5
miesiecy, po uprzednim optaceniu zalegtych sktadek i zwrocie wypozyczonych sktadnikéw
majatkowych Stowarzyszenia,

3) wykluczenie prawomocna uchwatg zarzadu lub na mocy prawomocnego orzeczenia Sagdu
Kolezenskiego Stowarzyszenia w przypadku naruszenia zasad Statutu, nieprzestrzegania
uchwat i regulaminéw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sagdu na kare dodatkowg utraty praw publicznych, badz za
czyn popelniony z niskich pobudek,

5) S$mier¢ cztonka lub rozwigzanie Stowarzyszenia.

0d uchwaty zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie w
terminie 30 dni od daty pisemnego powiadomienia do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial V
Wtiadze Stowarzyszenia

§14

Wiadzami Stowarzyszenia s3:



1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

4) Sad Kolezenski

§ 15

Wiadze funkcjonujg wedtug nastepujacych zasad:

1) Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

2) Wazno$¢ uchwat podejmowanych przez powyzsze organy zapada wiekszoscig gloséw przy
obecnosci przynajmniej %2 liczby os6b uprawnionych do gtosowania.

3) O tajnym badZ jawnym sposobie glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw decyduje
kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

4) W przypadku ustgpienia lub odwotania czesci sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej
lub sktadu Sadu Kolezeriskiego w miejsce tych oséb wchodzg cztonkowie rezerwowi, ktérzy sg
wybrani przez Walne Zebranie Cztonkéw wraz z cztonkami wchodzacymi w podstawowy sktad
Zarzadu, podstawowy sktad Komisji Rewizyjnej i podstawowy sktad Sadu Kolezeniskiego.

§ 16

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Walne Zebranie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny i jest zwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek %2 cztonkéw.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz na rok i moze by¢ sprawozdawczo-wyborcze,
Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze odbywa sie raz na 3 lata z uptywem
kadencji Zarzadu w terminie do 6 miesiecy od dnia bilansowego.

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa sie raz w roku w terminie do 6 miesiecy od
dnia bilansowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad nie pdzniej niz 14 dni od wniesienia
wniosku przez wymienionych w par.18 pkt 2 i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostat zwotany.

Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie jest prawomocne przy obecnosci %2 czlonkéw
zwyczajnych w pierwszym terminie i 1/4 w drugim terminie.

§17

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia:

iy
2)

3)
4)
5)

6)

7)

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku
nie udzielenia absolutorium, cztonkowie wtadz nie mogg dalej petni¢ swoich funkcji, a takze
kandydowa¢ do wtadz nastepnej kadencji,

rozpatrzenie zgtoszonych przez cztonkéw wnioskéw i podjecie stosownych uchwat,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

wybor cztonkéw Zarzadu w liczbie nie mniejszej niz 3 osob i cztonkéw rezerwowych w liczbie 2
osoby, Komisji Rewizyjnej w liczbie 3 0sdb,

podejmowanie uchwat o zmianie statutu,



8)
9)

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania o0séb fizycznych, prawnych i matoletnich w
poczet cztonkéw oraz wykres$lenie i wykluczenie z grona cztonkéw Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,
11) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia kwoty najwyzszego poziomu zaciggnietych przez

Zarzad zobowigzan,

12) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Prawo interpretacji Statutu i uchwat Walnego Zebrania przystuguje Walnemu Zebraniu w czasie jego
trwania. Miedzy Walnymi Zjazdami prawo to przystuguje Zarzadowi.

§18

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym biorg udziat Cztonkowie
zwyczajni posiadajacy zdolnos$¢ do czynnosci.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym moga bra¢ udziat:

Cztonkowie wspierajacy
Zaproszeni goscie

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego
Zebrania oraz realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow, za ktére mogg otrzymywac z tytutu
pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz okreSlone w art.8 pkt.8 ustawy z dnia3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi {Dz.U. Nr.26,p0z.306, z 2001,Nr.85 poz.924 i
Nr.154, poz. 1799 z 2002,Nr.113 p0z.984 oraz z 2003 Nr.45 poz.391 i Nr.60 poz.535}

uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu,

zatwierdzanie bilansu,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z realizacji programu dziatania i uchwat poprzedniego
Walnego Zebrania,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania os6b fizycznych i prawnych i matoletnich w
poczet cztonkoéw oraz wykreslenie i wykluczenie z grona cztonkéw Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

11) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie z réznego rodzaju funduszy i o dotacje na realizacje

celow statutowych do odpowiednich instytucji. Cztonkowie Zarzadu i Stowarzyszenia za realizacje
i rozliczenie przyznanych dofinansowan lub dotacji, o ile to byto przewidziane we wniosku, moga
otrzymywac za nie wynagrodzenie.

12) podejmowanie zobowigzan finansowych w bankach i innych instytucjach na rzecz Stowarzyszenia.

13) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany sktadu Zarzadu w przypadku rezygnacji ktéregos z jego

cztonkdéw i uzupehienia sktadu o cztonka rezerwowego. W przypadku wiekszych zmian konieczne

jest zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

14) Cztonkowie =zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji.

Wynagrodzenie dla poszczegdlnych os6b w okreslonym czasie ustala zarzad uchwata.



§20
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niZ 1 raz na 2 miesiace.
W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym moga bra¢ udziat przedstawiciele Komisji Rewizyjne;j.
Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat.
Uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw.

§21
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych jest dwéch
cztonkdw Zarzadu dziatajacych tgcznie.

§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie catoksztattu dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

2) kontrola prawidtowosci prowadzenia spraw finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia oraz
realizacja sktadek cztonkowskich,

3) stawianie Zarzadowi wnioskow dotyczacych zatwierdzania bilanséw rocznych po zbadaniu
kazdego roku catoksztattu gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

4) badanie zgodno$ci wydatkdw z przeznaczeniem funduszy, z ktérych wydatki zostaty dokonane
oraz badanie dokonanych wydatkéw pod wzgledem ich celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan i wnioskéw w sprawie udzielania Zarzadowi
absolutorium,

6) wystepowanie z wnioskami o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§23
Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli

i z zadaniem stosownych wyjasnien, a takze ma prawo wgladu do catej dokumentacji prowadzonej

przez Zarzad.

§24
Sad Kolezenski zostaje wybierany w liczbie 3 osoby decyzjg Walnego Zebrania. Jesli Walne Zebranie
nie powota Sadu Kolezenskiego jego role przejmuja tacznie Zarzad i Komisja Rewizyjna z
wykluczeniem ze swojego sktadu osdb, ktorych dotyczy sprawa.
Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania spraw spornych i honorowych miedzy cztonkami
Stowarzyszenia oraz dziatania cztonkéw sprzecznych z celami i Statutem Stowarzyszenia lub zasad
wspotzycia spotecznego.
Sady kolezenskie moga naktada¢ na cztonkéw zwyczajnych kary organizacyjne:
upomnienie, nagane, zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres 3 miesiecy,



Sad Kolezenski obok kar organizacyjnych moze orzec kare dodatkowa: obowigzek przeproszenia
poszkodowanego lub obowiazek naprawienia szkody.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, mienie i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

1) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) wptywy z dziatalnoSci statutowej,

3) wptywy z ewentualnej wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra bytaby dziatalnoscig
dodatkowg w stosunku do dziatalno$ci OPP, wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.

4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

5) dotacje, dofinansowania, zapisy i darowizny, w tym wptyw z dziatalnosci pozytku
publicznego.

§ 26

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad. Caty dochdd przeznaczony
jest na realizacje celow statutowych zwigzanych z dziatalnos$cig OPP.

§27

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§28

Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzeniskim lub wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3g zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz innych cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich ,w
szczegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziatl VII
Zmiany Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§ 29



Uchwaly w sprawie zmiany statutu oraz o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 glosé6w w obecnosci przynajmniej potowy oséb uprawnionych do
gltosowania.

§ 30
W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna.



